FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1660160290001,00
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PASTAZA
;:é“%ﬁg&'—‘\ QUE FUNCION JUDICIAL
SECTOR:
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
PROVINCIA: PASTAZA
CANTON: PASTAZA
PARROQUIA: PUYO
DIRECCION: Av. Alberto Zambrano y Benigno Malo
EMAIL: glayton.carrasco@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: (03) 2999500

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Glayton Enrique Carrasco Meza

REPRESENTANTE:

DIRECTOR PROVINCIAL

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Vanessa del Carmen Ochoa Carrion

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1

FECHA DE DESIGNACION: 71212024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT,

Erik Ramiro Mazorra Olmedo

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 2

FECHA DE DESIGNACION: 71212024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2023

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EOE1.4 Asegurar el acceso a los servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
iqualdad

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

EOEZ2.1 Fortalecer las capacidades de los
servidores judiciales a nivel nacional.

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

EOES3.1 Establecer mecanismos permanentes de
investigaciony sancién que aseguren la efectividad
en los procesos de control disciplinario.

OEI4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

EOE4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las
victimas de violencia de género en condiciones de
igualdad y no discriminacion

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1

Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES

N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

38199 Provincial

MASCULINO FEMENINO

GLBTI MONTUBIO

MESTIZO CHOLO

Pastaza, Mera, Santa Clara y Arajuno INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

INFORME GESTION - ESTADISTICA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POI ICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

DESCRIBA

PONGA SI0 NO POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EVITAR AGLOMERACIONES Y POSIBLES

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y FUNCIONARIOS

MPLIMIENTO

GENERACIONALES SI AUDIENCIAS VIRTUALES CONTAGIOS JUDICIALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE A MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION
DISCAPACIDADES sl ACCESOS DIFERENCIADOS ELIMINACION DE BARRERAS DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |S| ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCION PREFERENCIAL

TET T T IO T TR A O

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES

ESDECIALE
>

=ash

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA sl

EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL

AREAS DE ESPERA DISTANCIAMIENTO

RO TECCTON DT TR SRt O O TS T T OTTCTOTVATT

JUDICIALES COMO MEDIDA DE PROTECCION ANTE LA
RANDEM!

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI

ACTA DE MESA DE TRABAJO - PLANES DE CAPACITACION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI

PLAN DE CAPACITACIONES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ® LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTA
DOS EN EL
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA



mailto:glayton.carrasco@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec/

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMI N LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN EB DE LA INSTI
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
oTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASEQ

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

FASEQ

PONGA SI

El

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante Memorando circular-DP16-2024-0097-MC TR: CJ-INT-2024-
03550 - CONFORMACION EQUIPO

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-CJ-DNP-2024-0025-MC TR: CJ-INT-2024-
02428 la DNP, remite le formato para la elaboracién del informe de RDC

FASE1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

FASE1

Mediante Memorando-DP16-2024-0532-M TR: CJ-INT-2024-02428 se
remitio el borrador del informe de RDC para la validacion correspondiente de

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE1

Mediante correo electrénico de feca 19 de febrero de 2024 se remitio el
corrador del informe de RDC 2023 a la DNT

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE1

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE2

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE2

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE2

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE2

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO|

FASE2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE3

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

N° DE
USUARIOS

MASCULINO

GENERO

FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

B3
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
ENLA
GESTION

AVANCES DE

PORCENTAJE

DE

DESCRIPCION DE RESULTADOS
CUMPLIMIENT

o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITHICION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
[OTOTNE  eoncae PO
PAUTAJE (‘QUE CIEL I, L PAUTAJE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A RAUTAJE QUE QUE SE NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
SE DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS DESTINO A

LOCALES Y NACIONAL MEDIOS

REGIONALES INTERNACION

ALES

Radio
Prensa
Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METSECR

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS %
CUMPLIMIENT
ODELA

GESTION

TOTALES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

PLANIFICAD RIS
oS

CUMPLIDOS

0
para la continuidad de los servicios de justicia y de esta |en 4,34%,_mientras que Ia linea base es de 3,37%.

“Ta tasa de pendencia mide Ia refacion entre fas. Ao e 2075 Tue de 0,50, el resuTtado alcanzado en este periodo se ubica en |
causas en tramite acumuladas y el nimero de causas |1,13, mientras que su linea base es de 1,14

ST el 06 eHte RAACaHcF FosRond B A Palraess Tesponde a la naturaleza ITA Tt 21 2073 T e 0.56- o resultad. clcanzao e oSie parodo Se Thea e | .96, el resultado alcanzado en este perodo Se ubica en

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

es de 9/%, el resultado alcanzado en el se ubica en
89 53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
a meta al 20 e 3,05%, el resuliado alcanzado en este periodo se ubica

0,87, mientras que su linea base es de 0,84

- Del total de causas rezagadas que corresponde a
OE! 1.- Insitucionalizar la transparencia e integridad en la funcié | % % %
p g Mejorar el sistema de a| Porcentaje de cau 97% 89,53% 5331% | 15011 & junio 2016 (ore coerts anten db viaoncia
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié 2 Mejorar el sistema de a| Porcentaje de audi 3,05% 4,34% 0,00% orneep de a Judsaiura esiableco drecices
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 3 Mejorar el sistema de a] Tasa de pendencig] 0,80 1,13% 517%
OE! 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié ; ste e resoluci6 9 ]
P g 4 Mejorar el sistema de af Tasa de resolucior 096 0.87% 25000 | 1o miome. of eusl buisce lletin a.tn bptiso corcng &
R e oGSO e Sh e estante o Feerom
de las causas en tramite de afios anteriores, més el
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié 5 Mejorar el sistema de a| Tasa de congestiol 1,80 0,213 517% nGmero de causas ingresadas en el aio evaluado;
respecto al nimero de causas resueltas durante el
itk Tl
- S das5-demuncias por actos 06 comupean Tan |
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié Establecer je de unid) 9 o o © r
P 9 o |_ 0% 0% 100.00%  Jigo tramitadas antes de la fecha limite de atencion
N . It
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funci6 7 | Asegurar el acceso a lo| Porcentaje prome| 5,62% 9,01% 100,00% 110 Gue va debano 202s, fos Lonsuliorios Juridicos
N Gratuitos se de manera

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
2,13, mientras que su linea base es de 2,14.

Ta meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
0.00%, lograndose la meta planteada.
TesuTtado de g TCrementand

respecto a la meta y linea base de 5,62%.

39 puntos




O 1 nsttucionalzar 1o bansparencia s Integridad on a Tancld S pe— i Ee— oo o oo [ ORTE PUBTcos & nveT nacional [T Tesultado alcanzado en 2023, S¢ Ubica en 66,447, por Jebajo 0 Ta meta y T
- cgurar el aceeso a lo Tempo promedio o . :00% __gestionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables _|linea base de 81,79%
- ~ A diciembre de 2023 el Plenc el Consejo de Ta En 2023 e ubica en 4,00, Considerando que 1a meta 2023 65 5, el Tesulado |

OE! 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié arantizar la cob) ; o
P Y o F11 Garantizar la cobjPorcentaje de impl s 488 100.00% | judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccién y_|esté por debajo de lalinea base.
- T Defencorta PUbica ha soleTado & ceSigracion e~ L8 meta en 2025 £ 5, ehyeSuiido alcanzado e 2073 SE e e 3 57 valor
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 10 tizar la cober je de aud| 5 387 100,00% g ’ ;
H defensores publicos, logrando la incorporacién de ue es menor alameta y a la linea base de 431
- ~En 2023 sé calificaron y acreditaron ; Dertos ameta de 2023 €5 E‘S‘?’a el resultado alcanzado al 2023 Se ubica en 107,607,
OE! 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié 1 Asegurar el acceso a lo| Porcentaje de den 85% 107,69% 100,00% p
! inrpretes en enguas ancestiales: 4 Quichua incrementando en 53.69 puntos porcentuales. con respecto de Ia linea base de
- - - ™ Ecuador hay parroquias urbanas y rurales, —[La meta al €5 B0%, el resultado alcanzado al Se ubica en b
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 12 Promover el uso de mé|Tasa de resolucior| 80% 101,88% 100,00% .
! de las cuales en el 25.45% se ha implementado el ___|incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
OF! 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié - Forecer 105 vneulos | Porcenae de se 65,0710 e oo +Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0054-M, del [La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50,
d o : oo 06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios por debaio de  inea base
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 14 Fortalecer los vinculos [P d 69,0-73,0 67,6 0,00% e memornde O A
cliear e tranee ordaden ortalecer los vineulos | Porcentaje de ser) o ; : 06 de julio de 2023, la Direcci6n de Estudios or debaio de la meta programada v de la linea base.
08! 1. Instucionalzar 1a wansparentia o ntogrdad on a fancia . - — o o oo ACTIRITEne 52 CUSTa-con oA asa de J0eces 0| ACTITENTe 56 CUSHIa Coh A (354 02 JHeces de T047 por o TO0000———
o reoen O __110.47 por cada 100.000 habitantes habitantes.
- AT Tonle ExSTen 505 NOBFES qU Se SneueTan | La Mot al-Z07% o= 0 T26% eI oSt Sanzado al Cene T a0 s 0
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 16 tizar Ia cober je de proq 126% 157% 0,00%

en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo, _|1579%, 1 punto porcentual por debajo de Ia linea base.
T BTy eCCTOT S HITE O ST e O eCTeA eT e
. - Lameta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 17 Promover el uso de mé|Porcentaje de proc] 1% 16,26% 0,00% indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos N " ;
e en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%,

L solicitud directa: en talvinud a nivel
“AT2023 de fos 58.011 casos ingresados, se lograron | La meta al 2023 es de 60,347, el resultado alcanzado al cierre del ano es de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 18 Promover el uso de mé| Tasa de fiscales p 60,34% 70,82% 0,00% instalar 41.083 audiencias de mediacién, este 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea

resultado sugerd la meta planteada para el afio 2023. _|base de 60,34%.
T e Tas audiencias instaladas, se Ta meta al 2023 Tue de 90,18%, €l resultado alcanzado al cierre del ano es de

OE! 1.- Insitucionalizar la transparencia e integridad en la funcié A % o% 9 ;
P Y o Promover el uso de mé) Tasa de defensore)  9018% 94.87% 0.00% Jiograron 38.977 acuerdos, este resultado superala___|94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea
- - Ese Tndicador mantiene AiTecta relacion con 1a carga |La meta al es de 12,30%, el resultado alcanzado al Cierre del ano Se Ubica,
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 20 Promover el uso de mé|Porcentaje de periff  12,30% 15,08% 100,00% h
: procesal en Ia unidades judiciales que conocen materia |en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea
08! 1. Instucionalzar 1a wansparentia e ntogrdad on a fancio o FESROTR FSRIS I Sy oo T T <127 2023 56 Tograrn STendbr 57-087 Soniictos LA et a1 2023 28 20 757, oT resiliate sicansato of Serre 0ol aho 56 Thca en-|
reoen . oo :00% __len materias no penales, de los cuales 38.331 fueron {22,469, incrementando en 2.21 puntos porcentuales, con respecto de la linea
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid P Meiorar el sistema de 8| Porcentaie de act T o J— Ton respecto a fas 3 tasas de 1a Corte Nacional de Ton respecio a as 3 asas de By Justcia, medrante
- o clorar e sistema de afPoreentae de actl -00% __usticia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- | Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
OF! .- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en fa funcié > oo ol sorema e dlorcenare g o] B o P on respecio alas e Ta Corte Nacional de G respecio a as 3 tasas 0¢ a Corte Nacional de Justcia, mediante
3 J :00% __Lyusticia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-_|Memorando No. CJ-DNEJE)-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 24 Mejorar el sistema de a|Nivel de satisfacci 1 NIA 0.00% O Tespecto ales 8 fasas defa ore Rasonal g O 1especto aas 8 tasas A a Bore Maconal de st medan’e
B e clorar el sistema de afivel de satstacer] : Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-_|Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la.
O 2. Fonatooet 12 gestion Instucional y modernizat 1os proces . R RO o - T a meta al 2023 es de /0% el resuliado alcanzado en |+ De las 276 unidades Judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado G |
P ° . o el afio 2023 se ubica en 73%, incrementando en 7 Turnos (SICETU), 205 cumplieron con el tiempo éptimo de atencién en un
- ~En promedio &1 75% (177) e as fraestructuras — L& e e e A ]
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 26 Garantizar que la infra| Tasa de jueces po 75% 75.00% NIA
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los___|el 75%. incrementando en 2 puntos porcentuales. con respecto de Ia linea base
OF! 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los proces: > oo mecemerl Poreenme de cool 00500 o o R Taves G monTTores rensual con 5 Taports e La mets A 2023 5 G 5 milas, o resuiads Teanzads on ol Ao 2075 e
P ! i Sistema Centralizado de Turos se obtienen los ubica en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:49, con
e - -]
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 28 Implementar mecanism] Tasa de variacion { 79% 100% 100,00%  |de tramite Web y de la Oficina de Gestion Judicial 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea
Sfocidnica on as 2 uovipeias 012 mota alanit
- La Direccion Nacional de Talento Humano en -
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest y 9 ] ! La Direccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.
g y p 29 Fortalecer e implement| Porcentaje de audi 46% 0,00% 100,00% | orinto con Ia Direccion Nacional de Asesoria P
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces: 30 Fortalecer e implement| Porcentaje de aud| 73% 0,00% 100,00% ~ Con Resolucion No. T89-2022 de 4 de agosto de La Direccién Nacional de Talento Humano no presenta avances
! 2022, o Pleno del Conselo de a Judcalura eid6 ol
O 2. Fonatoser 12 gestion Insticional y modermizar 103 proces - RIS FUST p— o eTano S6 registraron participaciones | L& meta al 2023 6 0¢ 04,60%, el resultado alcanzado en f ao 2023 ¢ Ubica
: ' o oo o o de servidores judiciales misionales en los cursos de__|en 8796, valor que es inferior a la menta anual y alalinea base de 94,41%
- urante el . Se registraron ameta a 2'0?% es de 04,55%, €l resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 32 Fortalecer las capacida| Porcentaje de cas]  94,85% 83,82% 100,00% ’
! participaciones de personas vinculadas al sector en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a alinea base de 94.67%.
O 2. Fonatoser 12 gestion Insticional y modermizar 103 proces = RIS FUSS I — p— T S Birane & 073 5o han Jesarroliado 172 protesos LA el 2T 2073 Tue o6 05,05 2T esuiads alcangado en sato 2037 seubiea |
: ' eoen o o o de formacion, capaciiasion y especializacion de.un _{en el 97.75%, Inorementando en 2,70 punto porcentysl, con respecio a a meta.
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 34 I depart]  79,15% 7917% 0,00% Ene 2 Secretaria Beneralmparto T TETE 6T 2073 66 6 79 T, €T TESado aICanza e €7 aro 2075 S uhiea
o rantizar que fa Je de part) 5% . ‘ de manera presencial, a los delegados _|en 79,17%, incr en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la
P, p |5 ha cumpido con la mea planieada do resolver el _|Lameta al 2023 es de 0,90, e resuliado alcanzado en el ano 2023 UbIco en
. 3 ¢ 5 mecanismod e de avarl 0.80 091 100,00%  Jg004 e las de APS que ingresan para [0,90, logréndose cumplir con la meta planteada parcialmente.
- ™ -
OF1 4.- Foriskecer 10s mecanismos de prevencion y sancion defa ‘ oo ] U r:ls“”é u:;“’;"d’e ;1 %gaa;ad":n‘zis E"o‘nv'occ:;asede LLa meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubico en 4,92%,
oo 6 rantzar el aceeso a e deaplq 6% 492% 100% g ; decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%
delitos en materia de viglencia contrala.
. 1]
i i Garantizar el acceso a X £n el ano 2023 [0 defensores p“b“ms gesmw"" La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 Tasa de congestio]  43.45% 21,79% NIA 19.707 patrocinios a victimas de violencia de género

N de | ta y de la lit b de 43,45%
que corresponde al 41,79% en relacin al total de ©amemydeiaines base que s e N

= En 2022 se elaboraron 5 &picas de Negocio con sus.
OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 38 Garantizar el acceso a | Tasa de resolucior| 80% 95,00% NIA respectivas historias de usuario que contienen todos
los requerimientos tecnologicos sobre las mejoras y.
En 2023 e definid el estandar de atencion en casos
OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 39 Garantizar el acceso a | Tasa de pendencid) 50% 69,30% NIA flagrantes en materia de violencia contra la mujer o
miembros del niicleo familiar, definiendo que el tiempo

La meta al 2023 es 80%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 95%, con un
incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.

Lameta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 69,3%, con un
incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.

rantizar el acceso a e de unid|
OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 40 95,12% 95,1206 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
GASTO CORRIENTE Elaborar Directrices politicas y lineamientos estratégicos 130,011.42 130,011.42
Fortalecimiento de las Unidades Administrativas de apoyo de la
GASTO CORRIENTE s A pov 7874 w87
Institucién
GASTO CORRIENTE Fortalecimiento de las Unidades asesoras 96,745.95 96,745.95
INFORME UNIDAD FINANCIERA
GASTO CORRIENTE Implementacion de los procesos sustantivos 173,004.11 173,004.11

Implementacién de la Ley Orgdnica integral para prevenir
GASTO CORRIENTE i ce a tey Ore gre’ parap v 1841038 12841038
erradicar la Violencia contra la mujer

GASTO CORRIENTE Procesos jurisdiccionales corte nacional y cortes provinciales 2,992,557.78 2,991,540.54

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TUTAL DE PRESUPUES 1O INS T1TUCIONAL GAS U CORRIEN | E

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3.793.917,38 3.793.917,38 3792900,14 0,00 0,00 0,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA Nimero Total Valor Total Niimero Total Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ELECTRONICA) Adijudicados  Adijudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 22) 22) Informe Unidad Administrativa
| CATALOGO ELECTRONICO l 11| l 11| l |

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES RECIBIDAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE

DSBSV NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.




TON

IO DE PARTICIPACION CTUDADANA Y CONTROL
S L

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

RIA

SOl
TINTENDENCIA DE CONTROL DET PODER DE
MERCADO.

TONSEJO DE REGULACION ¥ DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

NSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
UCACION SUPERIOR




